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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1.

2.

ok~

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych

z dnia 2 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

Dyrektorze OSrodka, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Pucku;

Osrodku, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
w Pucku;

pracowniku — osoba zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

w Pucku;

personelu — ogét pracownikéw Osrodka;

partnerze wspoélpracujacym z Osrodkiem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Osrodka na mocy odrebnych przepisoOw (np. pielegniarka, fotograf
i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Pucku;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego uprawnionego do
reprezentowania 1 stanowienia o matoletnim, w szczegolnos$ci przedstawiciela ustawowego;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
peli¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matloletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad
rodzinny;

danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia;

krzywdzeniu maloletniego- jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajagce prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym przestgpstwa
popetniane na matoletnim. Krzywdzeniem jest tez:

przemoc fizyczna- celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
To rowniez popychanie, bicie, szarpanie, kopanie itp. dzialania. Przemoc ta z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowac utrat¢ zdrowia, a nawet zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna/ psychiczna- ciggta krytyka , szantazowanie, wy$miewanie, szydzenie,

upokarzanie, karanie cisza/ milczeniem izolowanie czy tez wcigganie osoby maloletnie]
w konflikt os6b dorostych;

przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym np. dotykanie
maloletniego w miejsca intymne, a takze do zachowan bez kontaktu fizycznego
np. zachecanie do ogladania czasopism pornograficznych czy podgladanie ;



13.

14.

15.

przemoc ekonomiczna- to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
zwigzanych ze zdrowym odzywianiem, ochrong zdrowia, opieka medyczna, zakupu odziezy
I obuwia, nieuzasadnione wydzielanie pieniedzy na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zwigzanych z edukacja ( zakup podrgcznikdéw 1 przyboréw szkolnych), straszenie
niespetnieniem tych potrzeb, takze zmuszanie dziecka do pracy zarobkowej i zabieranie mu
wynagrodzenia;

cyberprzemoc - to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera. Bywa tez okre$lana jako ne¢kanie, drgczenie, przesladowanie w Internecie.
Niezaleznie od okreslenia, jej celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie;

zespole interwencyjnym - powolany przez Dyrektora Osrodka w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzeniu przemocy seksualnej;

zespole odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
powotany przez Dyrektora Zesp6t ds. niniejszych Standardéw;

osobie odpowiedzialnej za Internet — wyznaczony przez Dyrektora Osrodka pracownika,

sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie Osrodka oraz
nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE W OSRODKU

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

Dyrektor Osrodka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, uzyskuje informacjg, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do cz¢sci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

Kandydat:

a) dostarcza informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

b) sktada o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

Kandydat, ktéry zamieszkiwat w ostatnich 20 latach w innym panstwie i/lub posiada
obywatelstwo inne niz polskie powinien przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;



5)

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi;

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
ztozenie falszywego oswiadczenia - Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do
niniejszych Standardow.

§ 3.

1.Zasady bezpiecznych relacji personelu Osrodka z jego uczniami:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownik dziata w sposob przejrzysty dla innych aby zminimalizowaé¢ ryzyko biedne;j
interpretacji jego zachowania.

Personel Osrodka traktuje ucznia z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ 1 indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i1 nieprzyzwoitych dziatan wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie - werbalnej czy niewerbalnej.

Pracownik pedagogiczny ma obowigzek zapozna¢ si¢ z dokumentacjg ucznia, w tym
z dostepng dokumentacja medyczng. Obowigzkiem wszystkich pracownikow jest
wspolpracowaé ze specjalistami zatrudnionymi w Os$rodku i1 dostosowa¢ formy pracy
edukacyjnej, rewalidacyjnej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych
danego ucznia.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego zachowanie wobec ucznia jest odpowiednie w odniesieniu do stopnia
niepetnosprawnosci ucznia i Sytuacji oraz czy jest bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczniow.

Pracownik O$rodka w kontakcie z uczniami zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia

z szacunkiem:

a) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do stopnia
niepetnosprawnosci, sytuacji i ich wieku;

b) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

c) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

d) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
roOwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989;



e) nie zartuje niestosownie, nie uzywa wulgaryzméow, nie wykonuje obrazliwych gestow, nie
wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym;

f) nie wykorzystuje przewagi fizycznej, nie stosuje grozb.

g) rowno traktuje ucznidw, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Osrodka, w tym pedagoga szkolnego,
psychologa, wychowawcy oddziatu edukacyjno — terapeutycznego, pielegniarki).

Niedopuszczalne s3 rozmowy o uczniu w obecnosci zespotu klasowego, grupy
wychowawczej 1 innych nieuprawnionych oséb.

Personel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

10) Personel nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, roéwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§ 4.

1. Zasady kontaktu fizycznego personelu z uczniem:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik musi pamieta¢ o zachowaniu bezpiecznego dystansu i1 nie podejmowaniu
interakcji, ktora moglaby zosta¢ uznana za nieprzyzwoita lub niestosowng.

Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16Zku z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

Pracownicy Os$rodka i maloletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, przebieralni,
prysznicow.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna:



1.

1)

2)

3)

4)

5)

a) realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ rewalidacyjnych zawartych w IPET-ach (np.
rehabilitacja, masaz, integracja sensoryczna itp.) oraz z realizacji programu nauczania
podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych, w tym na basenie;

b) stan emocjonalny ucznia ( placz, strach, bol, zdenerwowanie itp. ) mozna, za zgoda
ucznia, przytuli¢ czy poglaska¢ unikajac miejsc intymnych;

C) pomoc uczniowi w czynnosciach higienicznych 1 samoobstugowych  jesli
niepelnosprawno$¢ dziecka nie pozwala na samodzielng obshuge, a rodzic/opiekun
prawny wyrazi na to zgode np. wymiana pampersa, zmiana podpaski, wkiadki, mycie
ciala facznie z miejscami intymnymi oraz pomoc w ubieraniu si¢;

d) pomoc w spozywaniu positkow;

e) pomoc w poruszaniu si¢ po klasie, szkole i w terenie;

§5.

Personelowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;
3) proponowac uczniom napojow energetycznych, alkoholu, wyrobow tytoniowych
1 innych uzywek (np. narkotykow, tzw. dopalaczy).

§ 6.

1. Kontakt z uczniem poza godzinami pracy:

Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych 1opiekunczych.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, a spotkania z uczniem lub
tez jego opickunem powinny odbywac si¢ na terenie Osrodka.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Osrodka,
dozwolone s3 srodki:
a) shuzbowy telefon;
b) stuzbowy e-mail,
c) prywatny telefon - zgodnie z procedurg kontaktu z rodzicami, ktéra wchodzi w sktad
Procedur w zakresie organizacji pracy i zapewnienie bezpieczenstwa w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem lub jego przedstawicielem ustawowym poza
godzinami pracy Os$rodka, wymagane jest kazdorazowe poinformowanie o tym fakcie
Dyrektora, a przedstawiciel ustawowy musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode, najlepiej pisemna.

W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego przedstawicielem ustawowym
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania petnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunow
1 pracownikow.

8



6) W przypadku organizowania spotkan integrujacych:
a) oddziaty edukacyjno-terapeutyczne,
b) grupy wychowawcze,

poza terenem Osrodka (np. dom rodzinny ucznia) i poza godzinami pracy Osrodka wymagane
jest kazdorazowe poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a rodzic/ opiekun prawny musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode, najlepiej na pismie.

§7.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidéw, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z procedurg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatdéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktéore obowigzuja w Osrodku i zapewnienia ich, 1z otrzymaja odpowiednig
pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z procedurg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bagdz pracownika w uczniu).

§ 8.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy, praktykantow, partnerow.

2. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktoérego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 111

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§9.

1. Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, Ze uczen doSwiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie to
z duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
maloletniego. Zareaguj, gdy:

1) wuczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, ma wszy;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;



3) uczen zebrze, jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego
uzytku;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.);
ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego, nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne, np. bdle brzucha, glowy, mdlosci
itp.,

12)uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza, itp.- jezeli nie wynikaja ze stymulacji/stereotypowych
zachowan;

13) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.);

14) uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych;

15) uczen nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna Dziecka);

16) uczen w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/ motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku;

18) uczen ucieka z domu;

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia, nic wynikajgca z niepelnosprawnosci;

20) uczen méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreSlone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

3) rodzic (opieckun) méwi o uczniu w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje ucznia
(np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen);

4) rodzic (opieckun) poddaje ucznia surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca uczniu;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$ciag np.: reaguje nicadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z matoletnim;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych.

§ 10.
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1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik przekazuje informacj¢ zgodnie

4

obowigzujacag procedura, wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi Os$rodka.

Podejmowana jest rozmowa z rodzicami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywowanie ich do szukania stosownej pomocy.

2. Pracownicy Osrodka monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia. Wszelkie spostrzezenia zglaszaja
osobom wymienionym w pkt 3

ROZDZIAL IV

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,

INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 11.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby

trzecie, zwigzane z Osrodkiem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do poinformowania dyrektora Osrodka oraz zawiadomienia policji pod nr 112
lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwo$ci popethienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrektora, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne

komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, poinformowanie dyrektora, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg

nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
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uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opieckunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednocze$nie powiadamiany jest przez w/w osoby najblizszy sad rodzinny lub policja
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popehlienia przestgpstwa, podajac dane jak
w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy
dyrektor powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzila rozmowg, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrektora
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§ 12.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehic¢ Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
réowniez do akt osobowych pracownika Osrodka

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 13.

1. Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
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§ 14.

Pracownik Os$rodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 15.

1. Pracownik Osrodka nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik Osrodka, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem maloletniego i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody na pi$mie, mailowo lub w formie
wiadomosci tekstowej sms, pracownik Os$rodka podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Osrodka jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§ 16.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Osrodka. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Osrodka, podejmujac decyzje, o ktorej mowa ust.1, poleca pracownikowi sekretariatu
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatlu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Osrodka uczniow.

ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§17.

1.Pracownicy Osrodka uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia:
1) Utrwalenie wizerunku ucznia w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-

wideo) 1 upublicznienie przez pracownika Os$rodka wymaga uzyskania zgody
opiekuna ucznia: pisemnej lub w szczegdlnych przypadkach telefonicznej uzyskane;
w obecnosci drugiej osoby.

2) Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany np.: na stronie youtube.pl w celach promocyjnych.

3) Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoly bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

4) W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalenie wizerunku ucznia,
13



pracownik O$rodka moze skontaktowaé si¢ z opiekunem prawnym dziecka w celu
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdét duzej calosci np.
zgromadzenie 0sOb, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

ROZDZIAL VII

ZASADY OCHRONY UCZNIOW PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI I ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET PODCZAS KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI

§ 18.

1. Osrodek zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozZwoju poprzez:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;
2) oprogramowanie antywirusowe;
3) instalacja i aktualizacja oprogramowania.

2. Na terenie Osrodka dost¢gp ucznia do Internetu jest mozliwy wylacznie w sposob
kontrolowany pod nadzorem nauczyciela w czasie zaje¢ podczas korzystania ze sprzetu
komputerowego oraz urzadzen elektronicznych, bedacych wilasnoscig Osrodka. Nauczyciel
ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania ze sprzetu
oraz z Internetu.

3. Nauczyciel w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, psycholog, pedagog w ramach warsztatow omawia
z uczniami tematyke dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Uczeh moze korzysta¢ z prywatnego telefonu lub sprzetu elektronicznego na zajgciach
edukacyjnych wylacznie w celach edukacyjnych i pod $cista kontrola nauczyciela.

5. Z prywatnych telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych uczen moze
korzysta¢ w celach osobistych tylko w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

6. Rodzic/opiekun ucznia, korzystajacego z Internetu na sprzecie prywatnym, bierze peing
odpowiedzialno$¢ za przegladane w nim tresci.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§19.
1. Po ujawnieniu krzywdy matoletniego dyrektor tworzy zespdt wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia. W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy/ wychowawca grupy
wychowawczej/wychowawca zespolu edukacyjno — rewalidacyjno - wychowawczego,

psycholog szkolny, pedagog szkolny lub inni specjalisci w zaleznosci od doznanej krzywdy.

2. ZespOt wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

3. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

4. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

5. Wnhioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem stanowig dane wrazliwe ucznia 1 nie sg

dotaczane do Indywidualnego Planu Wsparcia, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia.

ROZDZIAL IX
ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”
§ 20.

1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Osrodek,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Osrodku przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.
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ROZDZIAL X

ZASADY AKTUALIZACJI i MONITORINGU STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH

N

§ 21.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Osrodka powotuje Zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.

Zespol powotany przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikéw Osrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalgeznik nr S.
Zespot opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi.

W ankiecie pracownicy Os$rodka moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Osrodku.

W ramach monitoringu zesp6l moze przeprowadzi¢ ankiete wsréd uczniow, dotyczacej
$wiadomos$ci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Osrodek - zalacznik nr 6.

W razie konieczno$ci zespot opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom O$rodka nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL XI

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA

SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.
Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich" jest dokumentem ogolnodostepnym dla
personelu Osrodka, ucznidow oraz ich opiekundéw prawnych. Kazdy ma obowigzek si¢ z nim
zapoznac.

Dokument opublikowany jest w formie elektronicznej na stronie internetowej Osrodka oraz
udostepniony w formie fizycznej w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora.

Placowka udostepnia dwie wersje Standardow Ochrony Matoletnich:

1) podstawowa dla personelu placowki, opiekuna prawnego ucznia;
2) skrocong dla matoletnich.

4.

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich" omawiany jest na pierwszym zebraniu
z opiekunami prawnymi w danym roku szkolny. Jezeli ulegnie zmianie, wowczas omawiany
jest na pierwszym zebraniu odbywajacym si¢ po wprowadzeniu w nim zmian. Opiekun
prawny maloletniego sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich. — zalacznik nr 7

Wychowawca ma obowigzek zapoznania ucznidw podczas zaje¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie
od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

16



ROZDZIAL XII
ZAPISY KONCOWE

§23

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Osrodka, ucznidow i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe;.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

1. Oswiadczenie o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Pucku dla personelu.
Karta przebiegu interwenc;ji.

Procedura Niebieskiej Karty.

Monitoring standardow — ankieta dla personelu.

Monitoring standardow — ankieta dla uczniow.

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich w Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym
w Pucku.

N

No ok w
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